
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yetenek Alanları: 

Matematiksel zeka, Uzamsal zeka, Sözel 
zeka, Bedensel zeka vb... 

İlgi Alanları: 
Edebiyat, Ticaret, Mekanik, Sosyal 

yardım, Müzik vb... 

Mesleki Değer: 
Kazanç, Saygınlık, Güvenlik, Yaratıcılık, 

Statü vb... 

Meslek seçimi bir anda verilen 
karar değildir. Meslek seçimi bir 
süreçtir. Yıllar süren bir gelişim 
sürecinin sonunda oluşur ve meslek 
seçimi süreci çeşitli faktörlerden 
etkilenir. Meslek seçimine etki 
eden faktörler; 

Yetenekler 
İlgiler 
Değerler 

 

 

 
 

YETENEK: Bir kimsenin bir şeyi 
öğrenme ve yapabilme gücüdür. 

-Ben neler yapabilirim? 

İLGİ: Bireyin bir faaliyetten 
hoşlanma ve haz alma (doyum 

sağlama); faaliyeti sevip - 
sevmeme; derecesidir. 

-Ben neler yapmaktan hoşlanırım? 

MESLEKİ DEČER: Bir mesleğe 
girme sonucunda o mesleğin 
getirilerinden elde edilen 

doyumdur. 
-Ben ne istiyorum? 

YETENEKLER, 
MESLEKİ İLGİ VE 

DEČERLERİNİ 
TANIMA 

ÖĞRETMEN 
BİLGİLENDİRME 

BROŞÜRÜ 
 

RIZA ERTUĞRUL ERYILMAZ ANADOLU LİSESİ 
REHBERLİK SERVİSİ 



ÖĞRETMENLERE ÖNERİLER 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Meslek Nedir? 

• Kişilerin belli bir eğitimle 
edindikleri ve hayatlarını 

kazanmak için sürdürdükleri 
düzenli ve kurallı faaliyetler 

bütünüdür. 

 
İş nedir? 

• Belli bir iş yerinde 
sürdürülen benzer etkinlikler 

bütünüdür. 
• Mesleki bilgi ve becerilerin 

uygulamaya konulmasıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LİSE   ÖČRENCİLERİNİN 
MESLEKİ GELİŞİM ÖZELLİKLERİ 

Bu dönemdeki öğrenciler mesleki değerlerin 
daha çok farkına varırlar. Mesleklerin zamana göre 
değişimini inceler meslekler hakkında daha çok bilgi 

toplamaya başlayabilirler. 
Kariyer planlaması yaparken mesleki yetenek ve 

mesleki ilgilerinin farkına varıp bunlara uygun karar 
vermeye çalışır. Ailesi ile fikir alışverişinde bulunup 

kendi geleceği için plan yapıp bunların sonuçlarını 
değerlendirmeye çalışır. 

Öğrenci kendi yetenek, ilgi ve değerleri 
arasında ilişki kurup kendine uygun mesleki kariyer 

planlamaları yapabilir. Meslekler hakkında veya 
kendini daha iyi tanıyabilmesi için çeşitli 

araştırmalarda bulunur. Öğrenci kendi kariyer 
planlamasını yaparken kişisel özelliklerini düşünür. 

Sonuç olarak da kendi özellikleri ile mesleği 
eşleştirir. 

Öğrenci tanıma sürecinde aileler ile 

iş birliği içinde olmaya çalışın. 

Öğrencilerin hangi alanlarda başarılı 

olduğunu ve neleri yaparken mutlu 

olduklarını gözlemleyin. 

Öğrencilere kendilerini tanımaları ve 

meslek seçimleri konusunda onlara 

güvendiğinizi hissettirin. 

Öğrencilerin kararlarında 

eleştirmeden veya yadırgamadan 

dinlemeye çalışın. 

Öğrencilere olumlu rol model 

olmaya çalışın. 

Öğrencilerin ilgi, yetenek ve değerlerini 

keşfetmelerine rehberlik etmeye 

çalışın. 

Gözlem yapılarak ilgi ve yetenekleri 

konusunda öğrencilere dönütler yapmaya 

çalışın. 

Alan/dal seçimlerinde ilgi, yetenek ve 

değerlerine göre seçimlerini yapmaları 

konusunda öğrencileri teşvik edin. 

Desteğe ihtiyacı olan öğrencileri 

rehberlik servisine yönlendirin ve 

rehberlik servisi ile işbirliği yapın. 

Okulunuzda rehber öğretmen/psikolojik 

danışman yoksa Rehberlik ve Araştırma 

Merkezlerine öğrencinizi yönlendirmeye 

çalışın. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIZA ERTUĞRUL ERYILMAZ 

ANADOLU LİSESİ  

MESLEK SEÇİMİ VE KARİYER 

PLANLAMA BROŞÜRÜ 

REHBERLİK SERVİSİ 

GÜNÜMÜZDE YAYGIN 

MESLEKLERDEN BAZILARI 

ZAMANLA İŞLEVLERİNİ 

YİTİRİRKEN, TOPLUMUN VE 

İNSANLARIN İHTİYAÇLARINDAN 

DOĞAN YENİ MESLEKLER, 

GENÇLERİN SEÇENEKLERİ 

ARASINDA YER ALMAKTADIR. 

 

 
YÜKSEK TEKNOLOJİ, YAPAY ZEKÂ, 

ROBOTLAR, ÜÇ BOYUTLU YAZICILAR, 

OTONOM ARAÇLAR, YENİLENEBİLİR 

ENERJİ, GENETİK, UZAY VE NANO- 

TEKNOLOJİLERİ BU DEĞİŞİME ÖRNEK 

OLUŞTURABİLECEK ALANLARDAN 

BAZILARIDIR. BİREYİN GELİŞMELERE AYAK 

UYDURACAK ŞEKİLDE BECERİLER 

KAZANMASI DA BU DEŠİŞİMLER 

SONUCUNDA KAÇINILMAZDIR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

“MESLEKİ REHBERLİK VE KARİYER DANIŞMANLIĞI: KURAMDAN 

UYGULAMAYA” ADLI KİTAPTA YEŞİLYAPRAK, B.(2012), KÜRESEL 

VE TOPLUMSAL DEŠİŞİMLERİN ÇALIŞANLARDA YENİ BECERİ, 

TUTUM VE DAVRANIŞLAR GEREKTİRDİŠİNİ İFADE ETMEKTEDİR. 

 

BİREYLERİN, KARİYERLERİNİ ŞEKİLLENDİREBİLMELERİ İÇİN YENİ 

BECERİLER ÖŠRENMEYİ SÜRDÜRMELERİNİN ÖNEMİNİ 

VURGULAMIŞTIR. BELİRSİZLİŠE VE DEŠİŞİME TOLERANS 

GÖSTERME, FARKLI ÖZELLİKTEKİ BİREYLERLE EFEKTİF İLETİŞİM 

KURABİLME, BİRLİKTE ÇALIŞABİLME, HIZLA DEŠİŞEN İŞ DÜNYASI 

TALEPLERİNE UYUM SAŠLAYABİLME, MESLEKİ BİLGİLERİ ETKİLİ 

KULLANABİLME GİBİ YETERLİKLERE DE SAHİP OLMALARININ 

GEREKLİLİĞİNİ BELİRTMEKTEDİR. BİREYLERİN UYUM SAŠLAMASI 

GEREKEN ÇALIŞMA KOŞULLARINDAKİ DEŠİŞİKLİKLERE ŞU 

ÖRNEKLERLE DİKKAT ÇEKMEKTEDİR: 

 
 
 
 
 

 

BİR ÖMRÜ TEK BİR MESLEKTE 

GEÇİRİLMESİNDENSE YAŞAM BOYUNCA DAHA 

ÇOK MESLEK ALANINA YÖNELEBİLMEK, 

TEK BİR MESLEŠE YOŠUNLAŞMAK YERİNE 

BİRKAÇ İŞİ BİR ARADA YÜRÜTEBİLMEK, 

BİR ALANDA VE DERİNLİŠİNE UZMANLAŞMANIN 

YANI SIRA PEK ÇOK ALANDA DA BECERİ VE 

YETERLİLİKLER GELİŞTİREBİLMEK, 

DİNAMİK, DEŠİŞEN GÖREV VE ROL 

TANIMLARINA UYUN SAŠLAYABİLMEK, 

YALNIZCA DİPLOMAYA ODAKLANMAK YERİNE 

YAŞAM BOYU EŠİTİM VE SÜREKLİ GELİŞİME 

AÇIK OLMAK, 

GÜVENCELİ İŞLERDE ÇALIŞMAK YERİNE 

DEŠİŞKENLİŠİN OLDUŠU ORTAMLARA UYUM 

SAŠLAYABİLMEK, 

YARATICILIŠA, GİRİŞİMCİLİŠE VE YENİLİKÇİLİŠE 

UYUM SAŠLAMAK, 

SABİT ÇALIŞMA KOŞULLARININ OLDUŠU İŞ 

YAPILARININ YERİNE PROJE BAZLI İŞLERE 

YÖNELEBİLMEK, 

NİTELİKLİ TEK BİR BİREYE ODAKLANMANIN 

YERİNE UYUMLU EKİP ÇALIŞMASINA ÖNEM 

VERMEK. 

 



 

 
 
 

 
 

 
GELECEŠİN MESLEKLERİ 
İÇİN GEREKLİ 
BECELERİLER 

BİREYİN ÖNCELİKLE KENDİNİ TANIMASI, MESLEK 

SEÇİM SÜRECİNDE ÖNEM TAŞIMAKTADIR. DÜNYA 

EKONOMİK FORUMU’NUN, İŞ DÜNYASINDA 

ÇALIŞAN BİREYLERDE ARANAN ÖZELLİKLER 

HAKKINDA BİRÇOK ARAŞTIRMASI 

BULUNMAKTADIR. 2016 YILINDA YAYINLANAN 

DÜNYA EKONOMİK FORMU'NUN RAPORUNDA İŞ 

TANIMLARININ NASIL DEŠİŞECEŠİ ELE ALINMIŞTIR. 

RAPORDA İNSAN GÜCÜNÜN ÖZELLİKLERİ; 

YETKİNLİKLER, TEMEL BECERİLER VE ÇOKLU 

İŞLEVSEL BECERİLER OLARAK ÜÇ GRUPTA 

ÖZETLENMEKTEDİR. HER MESLEK GRUBUNDA YER 

ALAN KİŞİLER İÇİN GELECEKTE ÖNCELİK 

TAŞIYACAK ÖZELLİĞİN ÇOKLU İŞLEVSEL 

BECERİLER OLACAĞI BELİRTİLİRKEN, MESLEKLE 

İLGİLİ TEKNİK BİLGİLERİN SÜREKLİ DEĞİŞTİĞİ, BU 

NEDENLE BİLİŞSEL ESNEKLİĞE SAHİP OLUNMASININ 

ÖNEMLİ OLDUĞU, ÇALIŞILAN EKİPLE BİRLİKTE 

HAREKET EDEBİLMENİN ÖNCELİKLİ OLARAK TERCİH 

EDİLEBİLECEĞİNİN ALTI ÇİZİLMEKTEDİR. 

İŞ YAŞAMINDA 
BEKLENİLEN BECERİLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ İÇİN 
İHTİYAÇ DUYULAN: 

A-YETKİNLİKLER 

1- BİLİŞSEL YETKİNLİKLER 

BİLİŞSEL ESNEKLİK 

YARATICILIK 

MANTIKSAL AKIL YÜRÜTME 

PROBLEMLERE DUYARLILIK 

MATEMATİKSEL AKIL YÜRÜTME 

GÖRSELLEŞTİRME 

2- FİZİKSEL YETKİNLİKLER 

FİZİKSEL GÜÇ 

EL BECERİSİ VE HASSASİYETİ 

B-TEMEL BECERİLER 

1- İÇERİK BECERİLERİ 

AKTİF ÖŠRENME 

SÖZEL ANLATIM 

OKUDUĞUNU ANLAMA 

YAZILI ANLATIM 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ OKURYAZARLIĞI 

2- SÜREÇ BECERİLERİ 

AKTİF DİNLEME 

KRİTİK DÜŞÜNME 

KENDİNİ VE DİŠERLERİNİ İZLEME 

C- ÇOKLU İŞLEVSEL 
BECERİLER 

1- SİSTEM BECERİLERİ 

YARGI VE KARAR VERME 

SİSTEM ANALİZİ 

2- KARMAŞIK PROBLEM 
ÇÖZME BECERİLERİ 

KARMAŞIK PROBLEM ÇÖZME 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
3- SOSYAL BECERİLER 

DİĞERLERİYLE EŞGÜDÜMLÜ ÇALIŞMA 

DUYGUSAL ZEKA 

MÜZAKERE 

İKNA 

HİZMET EĞİLİMİ 

DİŠERLERİNİ YETİŞTİRME VE ÖŠRETME 

 

4- KAYNAK YÖNETİMİ BECERİLERİ 

FİNANSAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 

MATERYAL KAYNAKLARIN YÖNETİMİ 

İNSANLARIN YÖNETİMİ 

ZAMAN YÖNETİMİ 

 

5- TEKNİK BECERİLER 

EKİPMAN BAKIM VE TAMİRİ 

EKİPMAN İŞLETİMİ VE KONTROLÜ 

PROGRAMLAMA 

KALİTE KONTROLÜ 

TEKNOLOJİ VE KULLANICI DENEYİM TASARIMI 

SORUN GİDERME / ÇÖZÜM BULMA 



KARİYER YOLUNDA 
AİLENİN DESTEĞİ 

 

 
 
 
 
 

 
KARİYER PLANLAMADA 
YAŞANAN DEŠİŞİMLER VE 
KARAR VEREBİLME 
KENDİSİYLE İLGİLİ KARARLAR ALMA KONUSUNDA SINIRLI 

DENEYİME SAHİP OLAN GENÇLERİN İLGİ DUYDUĞU, 

YAPMAKTAN HOŞLANDIĞI ŞEYLERİ KEŞFETMESİ, BU 

DOĞRULTUDA KARARLAR VEREBİLMESİ KİMİ ZAMAN 

ZORLAYICI BİR SÜREÇ OLABİLİR. BU SÜREÇ KENDİNİ VE 

MESLEKLERİ TANIYARAK, HEDEFLER BELİRLEYEREK, 

HEDEFİNE ULAŞMAK İÇİN ZAMANI DOĞRU 

PLANLAYARAK SÜRECE DÂHİL OLMASI İLE KOLAYLAŞIR. 

BU ADIMLARDAN HER BİRİ YAŞAMININ DİREKSİYONUNA 

GEÇEN GENCİN BÜYÜMESİNE DE KATKI SAŠLAMIŞ 

OLUR. ÖRNEĞİN YETENEK VE İLGİ ALANLARINA EN 

UYGUN BULDUŠU MESLEK TIP İSE VE MÜHENDİSLİKLERE 

DE BİRAZ İLGİ DUYUYORSA BİRBİRİ İLE İLİŞKİLİ 

ALANLARIN YANİ GENETİK, TIP MÜHENDİSLİĞİ, 

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ GİBİ MESLEK ALANLARININ 

NE İŞ YAPTIĞINI DA ÖĞRENMESİ YARARLI OLACAKTIR. 

BİR MESLEĞİ TANIMANIN EN İYİ YOLU DA MÜMKÜNSE İŞ 

YERİNDE BULUNMAK VE OLANAK VARSA O İŞİ YAPAN 

İNSANLARIN GÜNLÜK RUTİNLERİNİ GÖZLEMLEMEKTİR. 

MESLEK SEÇİMİNİN NETLEŞMEYE BAŞLADIŠI AŞAMADA 

BİREYİN O MESLEKTE İSTİHDAM OLANAKLARININ NE 

YÖNDE DEĞİŞİME UĞRAYACAĞINI DEŠERLENDİRMESİ 

DE ÖNEMLİDİR. YAYINLANAN İSTATİSTİK VERİLERİ, İŞ 

YAŞAMI HAKKINDAKİ YORUMLARI TAKİP ETMEK, 

ÜNİVERSİTELERDEN HANGİ ALANLARDA, YILDA KAÇ 

KİŞİNİN MEZUN OLDUĞUNU İNCELEMEK FİKİR VERİCİ 

OLABİLİR. 

OKUL YILLARINDAKİ 
GELİŞİM VE OKUL 

DESTEĞİ 

 
OKUL YAŞAMI GELECEĞE HAZIRLIK SÜRECİNDE 

GENCİN KENDİNİ TANIMASI, YETENEKLERİNİ, 

İLGİLERİNİ, DEŠERLERİNİ ÖŠRENMESİ, BU 

DOĞRULTUDA SOSYAL AKTİVİTELERİ 

DENEYİMLEMESİNE OLANAK VERMESİ AÇISINDAN 

DESTEKLEYİCİ BİR İŞLEVE SAHİPTİR. 

 

GENCİN MESLEKİ İLGİSİNİN, YOĞUNLAŞARAK NET BİR 

HEDEFE, BİR KARİYER PLANINA DÖNÜŞMESİ, 

ÇOĞUNLUKLA LİSE YILLARINDA 

GERÇEKLEŞMEKTEDİR. BU PLANLAMA SIRASINDA 

GENÇ BİRÇOK BİLGİYE İHTİYAÇ DUYAR. MESLEKİ 

HEDEFİN NETLEŞMESİ AŞAMALARINDA, GENCİN 

HAZIRLIK SÜRECİ İÇİN NASIL BİR ÇALIŞMA 

GEREKTİĞİ, YURT İÇİNDE VE YURTDIŞINDA OKUL 

SEÇENEKLERİNİN VE HAZIRLANMASI GEREKEN 

SINAVLARIN NELER OLDUĞU, NE ZAMAN, NASIL VE 

HANGİ YOLLARLA BAŞVURABİLECEŠİNE İLİŞKİN 

BİLGİLERİN CEVAPLARINI BULMA KONUSUNDA OKUL 

ORTAMI YOL GÖSTERİCİDİR. 

 
OKUL, HEDEFLERİNİ YAVAŞ YAVAŞ OLUŞTURMAYA 

BAŞLAYAN GENÇLERE AYRICA İŞ YAŞAMININ 

PRATİKLERİ İLE KARŞILAŞMASINA OLANAK SAŠLAR. 

ÜNİVERSİTELERİN İSTEDİŠİ PORTFOLYO DOSYALARINI 

HAZIRLAMAK, CV ÖRNEKLERİNİ İNCELEMEK 

KENDİLERİ İLE İLGİLİ BİLGİLERİ NETLEŞTİRMEK 

KONUSUNDA DESTEKLEYİCİ NİTELİK TAŞIR. BÖYLECE 

GENCİN BİR İŞ ORTAMINDA TERCİH EDİLMESİ İÇİN 

GEREKEN BECERİLERİ NASIL GELİŞTİRMESİ GEREKTİŠİ 

İLE İLGİLİ FİKİRLERİ DE OLUŞMAYA BAŞLAR. 

MESLEKLERİN İLERLEYEN YILLARDA DAHA DA 

ÇEŞİTLENECEĞİ DÜŞÜNÜLÜRSE, BİR GENCİN KARİYERİNİ 

PLANLARKEN, DESTEĞE İHTİYAÇ DUYABİLECEĞİNİ 

UNUTMAMAK GEREKİR. KARİYER PLANLAMA SÜRECİNDE 

EN SON BASAMAKLAR; MESLEKLERİ TANIMA, İLGİ, 

YETENEK VE DEŠERLERİNİ TANIMA, KİŞİSEL NİTELİKLERİ 

İLE MESLEKLER ARASINDAKİ İLİŞKİLERİ ANLAMA, İŞ 

YAŞAMI VE ÇALIŞMAYA İLİŞKİN OLUMLU TUTUM 

GELİŞTİRME OLARAK DÜŞÜNÜLEBİLİR. 

 
OYSA Kİ DUYGUSAL, SOSYAL, EĞİTSEL ALANLARDAKİ 

HAZIR BULUNUŞLUK OLMADAN BU SÜRECE BAŞLAMAK 

SEÇİM YAPMAYI ZORLAŞTIRMAKTADIR VE DAHA 

YOĞUN DESTEĞİ GEREKTİRMEKTEDİR. BİREYİN 

DOĞUMUYLA BAŞLAYAN SÜREÇTE BİRÇOK GELİŞİM 

ALANINDA KAZANDIĞI BECERİLER, KARİYER PLANLAMA 

SÜRECİNİ ETKİLEMEKTEDİR. SOSYAL-DUYGUSAL 

ALANDAKİ GELİŞİM ÖNEMLİDİR. BİREYİN HER YAŞIN 

GEREKTİRDİĞİ GELİŞİM DÖNEMİ GÖREVLERİNİ YERİNE 

GETİREBİLMESİ, KENDİNİ TANIMASI, BENLİK ALGISI, 

ÖZERKLEŞMESİ KARAR VEREBİLME SÜRECİNİ 

ETKİLEMEKTEDİR. ÇEVREYE UYUM SAŠLAYABİLME, 

ÖŠRENMEYİ ÖŠRENME, VERİMLİ DERS ÇALIŞMA 

BECERİLERİ KAZANMA, EĞİTİMİYLE İLGİLİ KARAR 

VEREBİLME, ÇALIŞMALARA İSTEKLE KATILABİLME, 

BAŞARISINI ETKİLEYEN ETMENLERİ FARK EDEBİLME GİBİ 

EĞİTSEL ALANDAKİ KAZANIMLARI DA KARİYER 

PLANLAMA SÜRECİNİ ETKİLEMEKTEDİR. 



 
 
 
 
 
 

 

YAŞ DÜZEYİNİN İHTİYAÇLARI İLE ŞEKİLLENECEK BU 

BİLGİLENDİRMELERİN YANI SIRA BİREYSEL TAKİP VE 

YÖNLENDİRMELERE DE İHTİYAÇ DUYULABİLİR. 

ÖRNEĞİN SORUMLULUK ALABİLME KONUSUNDA 

İLKOKUL DÖNEMLERİNDE ANNE BABAYA YAPILAN 

ÖNERİLER ASLINDA GENCİN KARİYER PLANLAMA 

SÜRECİNDE ETKİLİ KARARLAR VEREBİLMESİNİN İLK 

ADIMLARINI OLUŞTURMAKTADIR. BAZEN ANNE 

BABALAR TARAFINDAN ÇOCUĞUNUN 

SORUMLULUKLARINI ONUN YERİNE YAPMAK DAHA 

KOLAY BİR YOL OLARAK TERCİH EDİLMEKTEDİR. BU 

KOLAY YOL, LİSE DÖNEMİNE GELDİŠİNDE AKADEMİK 

SORUMLULUKLARINI ÜSTLENME, HEDEF KOYABİLME, 

DERS SEÇME, MESLEK SEÇME GİBİ KONULARDA 

ZORLANMASINA NEDEN OLABİLMEKTEDİR. BU 

NEDENLE ANNE BABALARIN OKULUN 

YÖNLENDİRMELERİ İLE TUTUMLARINI 

DÜZENLEYEBİLMELERİ KARİYER PLANLAMA SÜRECİNE 

KATKI SAĞLAYABİLMELERİ AÇISINDAN ÖNEMLİDİR. 

LİSE DÖNEMİNDE, DERS SEÇİMİ, MESLEK SEÇİMİNİN 

SOMUT OLAN İLK ADIMIDIR. BU SÜREÇLERDE ANNE 

BABANIN, ÇATIŞMACI DİYALOGLAR YERİNE, KENDİNİ 

TANIMA SÜRECİNE DESTEK VEREN ANNE BABA 

YAKLAŞIMLARI ÖNEMLİ KATKILAR SAĞLAYABİLİR. 

 

 

HER GENÇ, KARİYER YOLCULUĞU SÜRECİNİ KENDİ 

YÖNETMEK İSTER. BAZEN ANNE – BABALAR KENDİ 

GEÇMİŞLERİNDEN ETKİLENEREK ÇOCUKLARININ 

KARİYER PLANLAMALARINI KENDİ MESLEKİ SEÇİMLERİ 

DOĞRULTUSUNDA İLERLEMESİNİ YA DA TAM TERSİ 

KENDİ MESLEKLERİ DIŞINDA BİR İŞ YAPMASINI 

BEKLEMEKTE VE BU KONUDA GENCİ ZORLAYICI 

TUTUMLAR SERGİLEYEBİLMEKTEDİR. BU TUTUMLARIN 

YERİNE KENDİ SEÇİMLERİ DOĞRULTUSUNDA 

İLERLEMEK İSTEYEN GENCE DESTEK VERMEK, ONU 

HEDEFLERİ DOŠRULTUSUNDA CESARETLENDİRMEK, 

BU YOLCULUK SIRASINDA KARŞISINA ÇIKABİLECEK 

ENGELLERİ ONUNLA ELE ALMAK, BUNLARI NET 

BİÇİMDE GÖRMESİNİ VEYA YÖN DEĞİŞTİRMESİNE 

OLANAK SAŠLAYARAK GEREKLİ STRATEJİLER 

GELİŞTİRMESİNE DESTEK OLMAK ÖNEM TAŞIR. 

GENCİN KARİYER YOLCULUŠUNDA YÖN DEĞİŞTİRME 

İHTİMALLERİ OLABİLECEĞİNİ, KENDİNİ TAM ANLAMIYLA 

MUTLU EDECEK HEDEFİ BELİRLERKEN HEM KENDİNİ, HEM 

DE HEDEFLERİ DAHA İYİ TANIMAYA BAŞLAYACAĞI İÇİN 

FARKLI YÖNLENMELER, FARKLI STRATEJİLER 

GELİŞTİREBİLECEĞİNİ DE BİLMEK GEREKİR. HEDEF 

DEĞİŞTİRME İHTİYACI DUYAN GENCİN, GİDEREK DAHA 

UYGUN, DAHA GERÇEKÇİ, DAHA SOMUT OLANA DOĞRU 

BİR DEĞİŞİM HALİNDE OLDUŠU UNUTULMADAN, HEDEF 

DEĞİŞİKLİKLERİNİ DESTEKLEYEBİLECEK YAKLAŞIMLAR 

SERGİLEYEBİLMEK ÖNEMLİDİR. 

OKULDA GERÇEKLEŞTİRİLEN KARİYER SÜRECİNİ 

DESTEKLEYİCİ ÇALIŞMALARA KATILMASININ YANI SIRA 

AİLENİN GENCİ BİREYSEL ARAŞTIRMALAR YAPMASI İÇİN 

YÖNLENDİRMESİ VE UFKUNU AÇAN ÇEŞİTLİ ATÖLYE 

ÇALIŞMALARINDAN, SERTİFİKA PROGRAMLARINDAN 

HABERDAR OLMASINI SAŠLAMASI VE BUNLARA 

KATILMASI İÇİN DESTEKLEMESİ OLDUKÇA KIYMETLİDİR. 

ANNE BABANIN, KENDİ İŞ YAŞAMINDA KARŞILAŞTIŠI 

SORUNLAR, BU SORUNLARA NASIL ÇÖZÜM ÜRETTİŠİ 

ÜZERİNDEN PAYLAŞIM YAPMASI, GENCİN ORTAYA 

KOYDUĞU VARSA ÇÖZÜM ÖNERİLERİNİ ÖNEMSEDİĞİNİ 

HİSSETTİRMESİ, KENDİ VE ÇEVRESİNDEKİ YAKINLARININ 

İŞ YERLERİNE GENCİN ZİYARET ETMESİNİ SAŠLAMASI VE 

ORADA ZAMAN GEÇİRMESİNE OLANAK TANIMASI 

OLDUKÇA DESTEKLEYİCİDİR. GENCİN İLGİ DUYDUŠU 

MESLEK ALANINDA ROL MODEL ALABİLECEŠİ KİŞİLERLE 

TANIŞMASI, ONLARLA SOHBET EDEBİLMESİ, SORULARINI 

SORABİLMESİ VE ONLARI KİŞİSEL İLETİŞİM AĞINA 

KATABİLMESİ İÇİN DE AİLE VE ÇEVRE DESTEK VEREBİLİR. 

AYRICA GENCİN HOBİLER EDİNMESİNE VE BU HOBİLERE 

ZAMAN VE EMEK HARCAMASINA OLANAK TANINMASI 

DESTEKLEYİCİ OLACAKTIR. 

 

 

SON SÖZ 
KARİYER PLANLAMA TEMELLERİ 

ÇOCUKLUK ÇAŠLARINDA ATILSA DA 

YAŞAM BOYU SÜRECEK BİR 

YOLCULUKTUR. BİREYİN KENDİNE DAİR 

KEŞİFLERİ BU SÜRECİ 

ZENGİNLEŞTİRECEK VE FARKLI 

SEÇENEKLERİN VARLIŠINI ORTAYA 

KOYABİLECEKTİR. UNUTULMAMALIDIR 

Kİ, DOĞRU ZAMAN VE DOĞRU 

DİNAMİKLERİN BİR ARAYA GELMESİ İLE 

PEK ÇOK DEŠİŞKENİN VARLIŠINI 

HİSSETTİRDİŠİ KARAR SÜREÇLERİ 

OLGUNLAŞACAKTIR. 
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Örneğin 
Ders seçimi sürecinde ebeveynler tarafından 

yanlış yönlendirilen, yetenekleri göz ardı 

edilen çocuklar, doğal olarak meslek seçimi 

sürecinde de bocalamakta, sınava 

hazırlanırken motivasyonları düşmekte ve 

kendilerine uygun olmayan mesleğe 

yönelmek zorunda kalabilmektedir. 
Aşağıdaki üç seçenekten hangisi size daha uygun 

1- Çocuğumun meslek seçiminde tamamen serbest 
bırakırım. Benden bu konu hakkında görüş isterse bile 

tercihleri kendi belirlemesi kaydıyla seçenekler 
sunabilirim. Kararı kendisi vermeli diye düşünüyorum. 

Kendi hayatını kuracağı re kendisi sorumlu olacağı için 
tercihine karışmam. Kararına saygı duyarım mı 

diyorsunuz? 

2- Meslek seçiminde çocuğumu tamamen 
serbest bırakmam, birkaç seçenek sunarım. 
Bu seçeneklerden kendimce en mantıklı, 

ilerde rahat edebileceği günümüz şartlarına 
uygun bir mesleğe yönlendirerek ikna etmeye 

çalışırım mı diyorsunuz? 

YOKSA... 
3- Meslek seçerken çocuğun tamamen serbest 

bırakılmaması taraftarıyım. Çünkü bu yaşta 
tercih yaparken isabetli karar veremeyebilirler 

diye düşünüyorum. Meslekler konusunda ona 
seçenekler sunar kendisine uygun olduğuna 

inandığım alana yönelmesini sağlarım mı 
diyorsunuz? 

Zira: yapılan araştırmalar ebeveynlerin 

bilinçli veya bilinçsiz olarak ortaya 

koyduğu tutum ve davranışlar çocukların 

meslek seçimlerini etkilediğini ortaya 

koymuştur. Bu nedenle meslek seçiminde 

kişileri etkileyen en önemli unsur  AİLEDİR'. 

 
 
 
 
 
 
 

 

   Bazen yetişkinler çocukların yeteneklerini 

küçümseyerek, 

   Bazen, kendi bilgi ve kontrollerini 

abartarak, 

   Bazen ekonomik kaygılarla veya masa 

başı, rahat bir işi olsun isteğiyle, bazen 

sistemi tanımayarak, en önemlisi de 

çocuğunu tanımayarak( ilgi, yetenek ve 

değerlerini, kişilik özelliklerini göz ardı 

ederek) 

   Bazen isteyerek, bazen farkında 

olmayarak, çocuklarını yanlış bir şekilde 

yönlendirip çocuklarına zarar 

verebilmekte, isabetli kararlar 

alınabilmesine engel olabilmektedirler. 
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MESLEK & YETENEK  

İLİŞKİSİ VELİ BROŞÜRÜ 

 
 

 
SEVGİLİ VELİLER, 

Meslek seçimi ile ilgili hemen hemen 

her yıl sizler için broşür hazırlamaya 

özen gösteriyorum. Özellikle bu 

broşürü ise, velilerimiz için 

ebeveynlerin bu sürece etkilerine 

dikkat çekmek ve bu konuda bilgi 

edinip çocuklarına doğru bir yaklaşım 

sergilemeleri açısından paylaşma 

3 2 gereği duyuyorum. 1 



 

Çocuğunuz meslek seçimi ile ilgili sizden 
görüş isterse, meslek-yetenek arasındaki 
ilişki hakkında faydalı ve gerçekçi bilgiler 

sağlıklı bir şekilde görüş belirtmenize 
yardımcı olacaktır. O halde meslek ve 
yetenek ilişkisine bir mercek tutalım.  

Bir çalışma alanında başarılı olmak için 
YETENEKLER gereklidir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Şimdi, bir mesleği 

yetenek açısından 

ele alalım ne 

dersiniz… 

 
Öncelikle Yetenekler Şunlardır: 

1-Duyusal yetenekler (Görsel, koku, 

işitsel, dokunsal) 

2-Zihinsel Yetenekler 

-Dikkat 

-Bellek 

-Akıl yürütme (sözel, sayısal, şekil-uzay, 

akademik) 

3-Psikomotor Yetenekler(Tepki Hızı, göz- 

el koordinasyonu, parmak-el becerisi, 

kinestetik yetenek) 

4-Duyuşsal Yetenekler

                  Örneğin... 

     BİR İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİNİ  

                DÜŞÜNELİM...  

İnşaat mühendisi olmak isteyenlerin; 
· Sayısal akıl yürütme gücüne sahip, 

· Şekiller arasındaki ilişkileri görebilen (örneğin bir 
küpün açılımının nasıl olacağını zihinde 

canlandırma), 

· Fen bilimlerinde başarılı (özellikle matematik, 

fizik ve bu alanlara ilgili) olması gerekir. 

Ancak sözel (akıl yürütme)yeteneği güçlü, olaylar 

ve ilkeler arasında ilişki kurabilme gücüne 

sahip, tarih edebiyat vb. alanlara meraklı biri 
nasıl bir inşaat mühendisi olabilir? 

-Üniversite sınava hazırlanırken ne gibi zorluklar 
çeker? 

-Meslek eğitimi sırasında verilen dersleri ne 

kadar ilgi ve merakla dinler? 
-Meslekte iş bulmak için ne kadar çaba 

gösterebilir? 
-Yeteneği daha güçlü olan meslektaşları 

arasından nasıl sıyrılıp kendisini gösterebilir? Bu
 mesleği yaparken neler hisseder? 

-Mesleğin ilklerine ne kadar bağlı kalabilir? 

-Mühendislik hesapları yaparken, bunlarla ilgili projeler 

hazırlarken ne kadar sağlıklı yapılar ortaya çıkarır? 

 

Pekala, SİZCE neler olurdu? 

 
 

(kişilerarası -sosyal, kişisel-içsel) 5  6 

Bilmenizi isterim ki sağlıklı ebeveyn tutumu 

1. seçenekteki örnektir. Çünkü diğer 

seçeneklerde neredeyse sorumluluğu 

tamamen siz almış oluyorsunuz... 

Çocuğunuzun kendi sorumluluk alma, o bilince 

ulaşma sürecini 

Baltalıyorsunuz. Mesleki tükenmişlik yaşadığında 

bu sorumluluk size de ait... 

Mesleklerin birbirinden az çok farklı 
yetenekleri farklı ölçülerde 

gerekmektedir. Bu meslek seçme 
sürecindeki bireyler tarafından dikkate 
alınmalı ve güçlü ve zayıf yönlerinin göz 
önünde bulundurarak seçim yapmaları 

desteklenmelidir. 
Çocuklar yeteneklerine güvendikçe ve 
farkında oldukça tercih dönemlerinde 

yeteneklerine uygun bölümleri 
yazmaktadırlar. Tercih listelerini doldurma 

gereği duymamaktadırlar. 

4 

uyuşmayacak derecede yüksek olması 
durumunu ortaya çıkarmaktadır ve 

tercihlerine yansımaktadır. Y

 

 
 


