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ILCE MiLLi EGiITIM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve 6grencilerimiz,

Dogubayazit ilge  Milli  Egitim
Mudurlighd olarak ilgemizdeki okullarda
egitim goren Ogrencilerimizin akademik
basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini
yukseltmek adina Bakanligimizin sundugu
tiim imkanlari seferber ederek 6zverili olarak
calistyor ve g¢alismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda Bakanhgimizin Merkez Stratejik
Plani ile il ve ilce Milli Egitim
Mudurliklerimizin her tir ve kademedeki
egitim kurumlarinin  stratejik  eylem
planlarinin olusturularak egitim
kurumlarimizin  gelecegine yon vermek

niyetindeyiz. ilce Milli Egitim Mudirligi olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru
ve yanligi ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiltiirli ve galiskan nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde
Bakanligimizin Stratejik Eylem Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudirligi olarak Stratejik
Eylem Planimizi hazirlayip, ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tim yenilikleri
goz oninde bulundurarak yapilacak calismalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini arttirmaliyiz.
Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak adina insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasi iliskileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z
konusu planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tim
Dogubayazit ilce Milli Egitim Miidiirligi ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
llce Milli Egitim Mudiri



OKUL MUDURU SUNUS

Gegmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismigligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Glglu
ekonomik ve sosyal yapi, gigli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerle dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazhig da olduk¢a blyik Onem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gligli bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri
ile stratejik plan olusabilmektedir.

Ogrencilere derslerde uygulanacak &gretim yéntem ve teknikleri ile sosyal, kiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak; Ailesine
ve topluma kargi sorumluluk duyabilen, Uretken, verimli, Ulkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; Dogay! tanima, sevme ve koruma,
insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegini ve bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegini ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
o0gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma becerilerine yoneltmek; Sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme ortamlarindan dislinsel becerilerini kazanmalarina, dislinsel
glclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina; Kisisel ve toplumsal arag gereci, kaynaklari ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligl kazanmalarini aglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢cikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ergcevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
gayretiyle slrekli yenilenmeyi amaglamaktadir. Kalite kiltiiri olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

MURAT AYDIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

SINAN UCA Miidiir Yardimcisi [Ercan ARGIN Miidiir Yardimcisi
Adem SAHIN Ogretmen Ezgi ERGUNHAN Matematik Ogrt.
Davut YILDIZ Ogretmen Meltem PASLI Biyoloji Ogrt.
Reyhan AYAR Ogretmen Eda KALLE Edebiyat Ogrt.
Giiney ERDOGAN Okul Aile Birligi |Ali BODUR Tarih Ogrt.

. ] Bagkan1 ] .
Cemal GULTEKIN OABYK Irem BOZBOGA Cografya Ogrt.

1.2. Planlama Siireci:

Dogubayazit Riza Ertugrul Eryllmaz Anadolu Lisesi Midiirliigii 2024-2028 stratejik plani,
Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, okulumuzun toplant1 salonunda
calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturulmustur.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel
asamalar1 sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi,
uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Dogubayazit Riza Ertugrul Eryllmaz Anadolu Lisesi 2014—2028 Stratejik Plan Ust Kurulu:
Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeisi, iic Ogretmen, Okul Aile Birligi Bagkan1 ve Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu iyesi ) olmak iizere toplam 7 iiyeden olusmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan durum analizi raporu incelenmis ve iist kurulun durum
analizi ile ilgili goriis ve onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Kurumun taslak olarak
hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile ilgili calisma da iist kurulun goriisiine
sunulmug ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler iist kurulun degerlendirmesi
sonucunda belirlenmistir.

MEB 2013/26 nolu genelge kapsaminda oncelikle Dogubayazit Riza Ertugrul Eryillmaz
Anadolu Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ekibi

olusturulmustur.



2.1.

2.2,

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilnustir,

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planmin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve thtiyaclarin belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

Okulumuzun yapimima Egitime %100 destek kampanyasi c¢er¢evesinde Dogubayazith
hayirsever is adami Ertugrul Eryilmaz tarafindan +2005 yilinda 24 derslikli olarak baslanmis ancak
bina degisik nedenlerden dolayr ancak 2010-2011 egitim-O6gretim yilindan itibaren faaliyete
girebilmistir.

Okulumuz &grencileri, egitime 2005-2006 egitim 6gretim yilinda énce Imam Hatip Lisesinde
egitime baslamig, 2006-2007 Egitim -0gretim yilindan itibaren okul Dr. Resat Erden Lisesi Binasina
taginmigtir.2009-2010 egitim Ogretim yilinda da Dr. Resat Erden Lisesi binasinda egitim-0gretimi
siirdiirmiislerdir. Ilk mezunlarim1 2008-2009 egitim 6gretim yilinda veren okulumuzun 2009 yil1 itibari
ile yapimini Toplu Konut Idaresi {istlenmis, binamiz tamamlama asamasina gelmis ve Milli Egitim
Midiirliigiine devir islemleri 2009-2010 egitim-6gretim yili ikinci doneminden itibaren baglamis ve
2010-2011 egitim Ogretim yilindan itibaren faaliyete girmistir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu

kadar hedeflere ulasilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek doniitlerin
sonraki donemlerin hedeflerine ulasmak ic¢in belirlenecek stratejilerin olusturulmasina temel saglayacagi
bilinmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik plamm degerlendirirken cogu hedef ve gdstergeye ulastigimizi gérmekteyiz.

Pandemi siireci her ne kadar olumsuz etkilemis olsa da gosterilen gayret ve ¢abanin {iriinii olarak bu basarty1
sagladik. Basarisiz oldugumuz hedeflerde ise hem zaman planlamasinda yasanilan sorunlardan kaynakli oldu.
Belirtilen hedeflerin %70’ine ulastik.



2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Riza

Ertugrul Eryilmaz Anadolu Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Mudurligiimiziin tabi oldugu

tiim yasal yukamluliklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yikiumlilik
arz eden mevzuat, Tablo 1'de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

iHTIYACLAR

® Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hikminde Kararname,
Tazik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiakimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligsimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini yaritmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat
hikumlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini yiritmek
ilkokul 8grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk g¢alismalari
vb. is ve islemleri

T.C. Anayasasl

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

222 Sayili Millf Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB MillT Egitim Mudurlukleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge
MEM’niin Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

» MUdurlagimizin
hizmetlerini mevzuattaki
hikimlere uygun olarak
yurutmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlan
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
MUdirliglimizan
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltlrimuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir.

» Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Mudurlerinin
yetkilerinin artiriimasi
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. UST POLITIKA BELGELERi ANALIzi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
o MillT Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurliiga Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Plani ile

o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama

izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde
3::2?;&I:':Zki?;;r;agigr:gm(n(ggul Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
Cumhurbaskanhg Yillik Programi Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Tumd Biit¢e calismalari
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerilen N . .
o .\ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cergevesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitge Yili Sunusu Timi Bitge calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2022 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

i -\ . Eu. .
2022-2023 MEB Istatistikleri O'rgur'w .g't”T’ Hedef ve gbstergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan . . N
T ik hedefl k Plan hazirl

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) uma 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (06 Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim 2022)

EB 2024-202 ji
mogra(r)mz‘(ogEii:r;(;;]Z”)( I Tumi 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani — MEB PO!ItIka|aI’I Konusunda Tasra Teskilatina

Rehberlik

Kamu ldarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
Performans Programlari Hakkinda Tuma . .

.. . edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak R Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin gerceklesme

. . . Tuma o

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi

v H . .Eu. . I I ..u..2 2 .
,;g;lgllsll/lr!rejiilt;r;nl\l/ludurlugu 024 Tumi Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
H . .Eu. . . I TRV 2 2 .
i3 AU B Al DAl EAT) e Tumi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plani
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Mevzuat analizi ciktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Uirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif
gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Bahar genligi

Sportif faaliyetler Spor musabakalarl

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Bilgi yarigmas1, miinazara yarigmasl

Ilkyardim kursu, etkili iletigim.
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birlii faaliyetleri Okul aile birligi toplantilari.

Ogrencilere yonelik faaliyetler Munazara, bilgi yarigmast,

Oleme degerlendirme faaliyetleri Kazanim degerlendirme sinavlarinin yapilmasi.

. Zaman yOnetimi, disiplinler aras1 baglantilar, mekan
Ogrenme ortamlarina yonelik tasarimlari.

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Gezi, futsal, masa tenisi, futbol, voleybol, satrang.
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2.6. PAYDAS ANALIZi

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum mudiri, mudir yardimcilar, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
Uyelerii¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli
olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce millT egitim mudurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel
sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmistir. (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun icin anahtar firsat,
onlari stratejik planlama sirecine dahil etmektir. Bu sliregcte paydaslarin goéruslerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi cok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara stirecin bir pargasi olduklarini hissettirerek onlarin okul/kurumun
misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi, toplanti gibi farkli sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bélimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar icin -kolay ve uygulanabilir olmasi agisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri Ek-
4’te verilmisgtir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Ca!ls.anlar, Temel Ortak Stratejik Tedarikgi Musterl, Hedef
PAYDASLAR Birimler Ortak Kitle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli Egitim MidiirligiiCalisanlan

ilce Milli EgitimMiidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve DigerCalisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik ve iskanMiidiirliigii

Sosyal HizmetlerMiidirligi

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarlik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluglan

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaPaydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
:Tamami O : Bir kismi
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EK 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. Yararlanici "
Paydas icP Dis P Neden Paydas? igi
¢ Paydas | Dis Paydas (Miisteri) ydas Onceligi
MEB Bagl oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Ozel idare Tedarikgi mahalli idare 2
STK Amav(; ve hedfaflerlmlze ulasmak is )
birligiyapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
— g
C X
& x £
(L c 7
e e o >|_ © E 40-3
URUN/HizZMET < £ S o v
B c | ® 2 = £
Le) ~ a > n g S
e | 2| 3| 5| 5 s | 8| &
] e S ] © S >0 —
3 2 o = | 5 = 2 00
>0 L‘g o 8 8 ~ — ()
He) o — o - = © (]
: i —_E LIJ\ 5. E = GIJ
YARARLANICI(MUSTERI ;E E 2 2 £ § = E 5
(MUSTERI) @l 2| Z| S| 2| &£ & | =|o
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluglar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0
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grenciye uygulanmigtir.

v

i anketi 13.05.2024 tarihinde 400 6

grenc

: Asagidaki 6

Ek-4 Paydas Anketleri

GRAFIK 1

Katilmiyorum

m Kesinlikle

B Katilmiyorum

W Kararsizim

70% -
60% -
50% -
40% -

100% -~
90% -
80% -

30% -

20% -

10% -

0% -

DYK'leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorusgleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli...

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul middarine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla griisebilirim.
Farkh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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m Kesinlikle
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

~

OGRETMEN ANKETI

Asagidaki 6gretmen anketi 13.05.2024 tarihinde 40 6gretmene uygulanmistir.

GRAFIK 2

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okul personeli arasinda dostane b
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi...
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlend
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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VELI ANKETI

GRAFIK 3

Asagidaki veli anketi 13.05.2024 tarihinde 250 veliye uygulanmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
W Kararsizim

80

70 -
60 -
50 -
40 -
30
20
10 -
0

H Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligski kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giglikleri ile karsilastiginda...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi...
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum.

Ogrenci velileri okulla ilgili olarak yaptiklar1 degerlendirmede pek cok konuda “kesinlikle

katiliyorum” seklinde degerlendirme yapmiglardir.

16



Ic Paydaslarimizla yapilan anket sonuclar: topluca degerlendirildiginde okulumuzun

calismalari ile ilgili memnuniyet oranlarinin genellikle yiiksek oldugu goriilmektedir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuzda 9-A ,9-B, 9-C, 9-D ,10-A ,10-B, 10-C, 10-D, 11-A,11-B,
11-C, 11-D, 11-E, 11-F, 12-A,12-B, 12-C, 12-D, 12,E, 12-F, 12-G
siniflarindan toplam 519 6grenci bulunmaktadir

Akademik basar1 verileri

2022-2023 egitim 6gretim sonunda 44 6grencimiz Universiteye
yerlestirme basarilari gostermislerdir.

basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

TUBITAK bélge altinciligy, kiz voleybol ilce birincisi, erkek futbol ilce
birincisi, atletizm erkek ilce iiciinciisii, mektup yarigsmasinda bolge
birincisi, Kizilay siir yarismasinda ilge birincisi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsiz 3 6grenci vardir. 20 giin {izeri devamsizlik yapan 6grenci
say1si 60 6grenci vardir.

egitime katilma oranlari

Okul disiplinini etkileyen Sinif sayisinin fazla olmasi- akran zorbalig,- giivenligin olmamas,

faktorler anketi iletisim becerileri eksiklgi

Insan kaynaklar verileri 1 miidiir ,(lisans) 4 miidiir yardimcisi .(lisans), 32 6gretmen(Lisans)
vardir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici %90 katilm saglanmugtir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 21 sinif, 1 laboratuvar, 1 bilisim sinifi, 1 miizik sinifi,
1 kiitiiphane, 1 kapali spor salonu ve 1 pansiyon mevcuttur.
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Okul/kurum ortamim Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Bu Bolimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo S. Cahsanlarin Gorev Dagihm
Cahsamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Murat AYDIN
Miidiir Bag Yardimcist [Ercan ARGIN

Miidir Yardimeisi

[Mustafa CIFTCI, Fesih BULUT, Sinan UCA

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

IADEM SAHIN, REYHAN AYAR, DAVUT YILDIZ

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimel Hizmetler Personeli

BAHATTIN KARAKUS, ERCAN ALTINDAG, OMER AYDIN, ERCAN
[TAYFUR, AYDIN AYBILEK

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | ceee. Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 20
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 4 80

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:

Katildig:
.. Katildigx Katildigy Toplam
Adive Soyadi Gorevi Seminer Sayisi| Kurs Sayis1 Cahisma
Sayisi
Murat AYDIN Miidiir 3 6 9
RIS Miidiir Yardimeisi 4 6 10
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

SR Erkek Hi Topl
Hizmet Siireleri Kadin rke izmet Yili oplam
MATEMATIK, REHBERLIK
1-3Y1 3 - 1 3
Matematik, Edebiyat, Din Kiiltiiri,
4-6 Y1l Cografya, Kimya, Felsefe, Rehberlik, 9 7 4 16
\Almanca, Fizik, Tarih
Edebiyat, Beden Egitimi, Biyoloji,
7-10 Yil ingilizce, Tarih, Miizik ! 8 7 9
11-15 Yil
16-20
. Felsefe, beden egitimi, gorsel
A Es sanatlar, edebiyat, fizik ! 4 20 3
Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Goreve
Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 6 2 2 A
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar:
~ - Katildig:
Adive Soyadi Gorevi K.atlldlgl Katildigs Toplam
Seminer Sayisi | Kurs Sayisi
Caligma Sayisi
IMURAT AYDIN Miidiir 5 5 10
ERCAN ARGIN, MUSTAFA CITCI, SINAN . e
UCA. FESIH BULUT Miidiir Yardimcist 20 20 40
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Girevi " Hizmet
orevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
Yih
1 Memur -
2 Hizmetli ILOKOKUL 10 10
3
4
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagihim

Calisamin Unvani

Gorevleri

1(\)/11;[31{ Il‘flumm Genel diizen , Ders isleyisi , Okul kontrolii
Miidiir Bas Genel diizen, ihale isleri
Yardimcisi

Miidir Yardimeisi

Ogrenci isleri, Sigorta Iglemleri ,Disiplin

Atolye ve Boliim
Sefleri

Staj Ogrencileri denetimi ve ders isleyisi

Ogretmenler

INObet ve Dersler , Sinavlar

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardime: Hizmetler
Personeli

Temizlik

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5&5 = B sl i e Re.:'hberhk HlZl;I.lf?ﬂeI'I Ile Tgili
> = Al Diizenlenen Egitim/Paylagim
2 Z) = an Topl b. Faaliyet S
é g = 7 oplantisi vb. Faaliyet Sayisi

a S g 2

z = ?73 = z = 2
= | 22 8% | S| az | E| _ £ : | 2
7 = = o = =) % i~ :0 o
= | €9 B2 oz | & 2| 2| % : | &
8 = A= 7 ‘g g o k3 5 ~
a2 S, o © :E =} S = [=] =] =
= < S A : L B Qo ) 3] 2
5| = 5 S| 2| 5| £ 5 =
2| £ | = °n Z s | %
|08 8 '
2 2 - 2 705 24 169 4 10 8
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyac
Akiall Tahta Sayisi 2 2 2 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 21 21 10
Fotokopi Makinasi Sayisi g g 8 3
Glivenlik Kamerasi 12 12 12 6
Televizyon 1 1 1 1
Kayit Cihazi 2 2 2 .
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Ac¢iklama
v X 1
Ogretmen Calisma Odasi
X
Ekipman Odas1
- X 1
Kiitiiphane
X 2
Rehberlik Servisi
X
Resim Odasi
. X 1
Miizik Odas1
X 1
Cok Amach Salon
X 1
Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 35552 40040 52870 64004 75000
Okul Aile Birligi - - -
Ozel idare - - -
Kira Gelirleri 65000 108000 127000 152000 200000
Doner Sermaye - - -
Dis Kaynak/Projeler - - -
Diger - - -
TOPLAM 100552 148040 179000 216004 275000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel S'E.Szle§1'neli olarak gal'1§a.n personel%n (sek?eter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tiirlii
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 103.288,07 56.508,00 123.753,00
Kiiclik Onarim o 119.947,00 24.948,00
Bilgisayar Harcamalar1 32.999,34 - 30.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 60.000,00 - 49.980,00
Telefon 210.075,41 720,00 199.699,85 840,00 259.761,00 1.080,00
Sosyal Faaliyetler - _
Kirtasiye 13.068,00 22.404,85 30.000,00
GENEL 210,075,441 199.699,85 259.000,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Meveudu 808 764 540
Okulda Acilan Kurslarin Sayisi 1 1 1
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 170 150 90
Okulun Genel Bagar1 Oran1 % %70 %75 %380
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Oram% %60 %70 %380
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Oranmi% %150 %60 %70
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani1% %10 %20 %30
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 %70 %80 %90
Orani1%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %05 %35 %35
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 oranmi% %70 %380 %90
Personel Devam Durumu Orami% %100 %100 %100

Engelli Ogrenciler Icin Yapilan Calismalarin - - -

Oram%

Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Oran1% - - -

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci %50 %60 %70
Orani%
Okulun Ulasim Durumu Oram% %90 %95 %95
Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama 990 290 %90
Orani%
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair %90 %90 %95
Oran%
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma %70 %80 %90
Oram%
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE

Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST analizi, politik,
siyasi, ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya cikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik degisimlerin sakincali (tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli (firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki cevre degiskenleri degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisiminin nasil engelleyecegi
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul yeni simdi engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyal kiiltiirel degerleri ve tutumlar ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
agisindan onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini
etkileyebilir. Kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre
analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasant1 bicimi, halkin kiiltiirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizl
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gilinlimiiz haberlesme araclar
cevrede olup biten nerden zamaninda haberdar olma olanaklarin yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta bir takim olaylar1 gorerek
aninda izleyebilme olasiligim gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay diinyanin herhangi bir
yerinde vakit gecirmeksizin ¢ok ¢cabuk ulagsmakta; Diinyanin herhangi bir yerinden baska
bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
diistinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonugclariyla biitiin diinyaya
yayllmasinmi saglamaktadir. Boylece diinyadaki kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup
bir wuluslararas1 iligkilerde de sosyo-kiiltiirel yonden hizhi degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel egilimler, egitim ve 0gretim alanindaki sistem
ve yonetimleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

| Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

| Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

[ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

[ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

1 Okul/kurum cevresindeki politik durum.

' Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel
gelir durumu,

© Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

© Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

" Kariyer beklentileri,

[ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

[ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

[ Niifus artisi,

7 Gog,

7 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

| Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liikks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

"I Beslenme aligkanliklari,

"I Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

7 Hava ve su kirlenmesi,
[ Toprak yapisi,
[ Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklari korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

[ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

1 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
e Kadin velilerimizin,|e Kazandirilan davranmiglarin e Ogretmen, yonetici ve e Aile gelir diizeyinin
egitim faaliyetlerine| aile ortaminda devam personel normu doluluk genel olarak diisiik
beklenen diizeyde | ettirilmemesi oraninin yiiksek olmasi olmast

katilim saglamasi

Il MEM tarafindan
yiiriirliige konan
¢aligmalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden
On planda tutulmasi

e Okulumuzun il merkezine
yakin olmast

e Velilerimizin ¢ogunlukla
gegici islerde ¢aligmast,
diizenli gelirlerinin
olmamasi

Ogrenci ve personel
isleri ile egitim
Ogretim
faaliyetlerinin
mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik miidahale
alanlarinin fazla olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brang
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢aligmalarina biitce
ayrilamamasi

Bilgi edinme, halklal
iligkiler siirecinin

e Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

® Yerel maddi destek
bulmakta yasanan

mevzuatin diizeyde olmamast giicliikler
belirledigi yasal
stirede
gerceklesmesi

o letisim ve yazisma |o Ozel egitim hizmetlerinden | Okulun ihata duvarmin e Is kaygis1 nedeniyle
stireclerinin yararlanmasi gereken velilerin| olmasi velilerin egitim
aksatilmadan Onyargilari, cevresel faaliyetlerine genel
gergeklesmesi etmenlerden kaynaklanan katilim oranlarinin diisiik

¢ekinceleri

olmasi

Bagimsiz bir binaya
sahip olmamiz

e Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

e Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

e Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢caligmalar i¢in
maddi kaynak temininde
giiclilk yagsanmasi

Ogrenci
velilerimizin okul
civarinda ikamet

e Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul ydnetimince
yiiklenilmek zorunda

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

etmesi kalinmasi

e Personelimizin e Okullara ve egitime karsi Giivenlik gorevlisi
igbirligi igerisinde | yanlis kaygilar bulunmamasi
caligmasi [Engelli asansorii ve engelli

rampasi bulunmamasi

Kurumsal kiiltiiriin
gelismis olmast

Okulumuza, diger okullarda
uyum problemi yasayan
6grencilerin nakil talepleri

Devamsizlik
oranlarmin diisiik
olmasi

Tasimali egitim is
ve iglemlerinin
aksatilmadan
yuriitiilmesi

e Destek odasi,
kiitiiphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Okulun kiiltiirel anlamda Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye uyum
Giiclii farkhliklarinin olmasi ve okulun il SILLDNRINOL kisiler aras catigmayl ve cevre
Yénler | merkezinde bulunmast Liselere yalfm olmas ¢esitli davranig
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
Zayif katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bir¢ok velimizin ¢alismak zorunda
Yonler | karsi yanilgilar kalmas1 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

2.10. Tespit ve

Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi | Tespitler Ihtiyaclar
Asamalari
Uygulanmakta Izleme ve degerlen-diljme Iz.len.ie ve degerlendirme iginetkin
. calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Olan Stratejik
saptanmuistir.
Planin

Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve ig birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime
yonelik bilingsizlikleri.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilin¢lendirecek egitimlerin siklikla

Paydas Analizi yapilas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekytizde (%80) agirhik verilmesi, Ogrenci velilerine
sosyal 6grenmedir. Ogrenciler davranis problemlerinin kaynagim
daha cok aileyi ve ¢evreyi rol ve diizeltilmesine yonelik egitimler

Okul ici Analiz model almaktadir. Bu durum da verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadir.

birliginin gelistirilmesi, Egitim
siireclerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Turk Milli Egitiminin Temel Amacglari dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli,
Cumbhuriyet'in Temel niteliklerini benimseyen, insan Haklarina saygili tilkesine ve insanliga baghlik
duygusu gelismis gengler yetistirmektir. REEAL olarak bu ilkeden hareketle onlari hem milli hem de
cagdas degerlerle donatilmis, 6zgliveni gelismis, sosyal kisilikli ve basaril bireyler olarak hayata
hazirlamak igin variz.

3.2. Vizyon

Dogubayazit Riza Ertugrul Eryilmaz Anadolu Lisesi’ni, tim paydaslarinin katilimiyla demokrat,
katihmci, paylasimci, duyarli gencler yetistiren, sosyal ve kiltiirel etkinliklerle adindan soz ettiren,
ilimizin nitelikli egitim veren, en saygin ve tercih edilebilir okulu haline getirmektir.

3.3. Temel Degerler

2005'ten ginimiize egitim — 6gretim hizmeti veren REEAL, kokli bir gegmise sahip olmasi
nedeniyle saglam bir kurum kiltiriine de sahiptir. Amacimiz gliciini bilgiden alan, kendine
glivenen, farkli gorislere saygili, 6grenmeyi 6grenmis, ylzi gelecege doniik bireyler yetistirmektir.
Bu amacimizi hayata gegirmek i¢in ana degerlerimizi;

° insan
Sevgi ve saygl
Aciklik ve demokratlik
Katilimcilik ve paylasimcilik
Bilimsellik ve gergeklik
Yaraticilik ve yenilikgilik olarak belirledik.

Bu baglamda okulumuzda;

insan; Her seyde insani temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghgi, mutlulugu ve
basarisi icin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yénlendirip, motive ederek hayata
hazirlariz.

Sevgi ve saygl; Bitlin paydaslarimiz igin vazgegilmez iki degerimizdir. Bitln paydaslarimizi korku,
glvensizlik ve karamsarhigin disinda karsilikli sevgi ve sayglya dayali bir dinya icinde yasatarak
memnuniyetlerini saglamak esastir. Bunun igin birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlari ¢dzmeye
Ozen gosteririz.

Aciklik ve demokratlik; Gilivenin ve adaletin saglanmasinda temel olcitler olarak kabul ederiz.
Guvenin saglandigl yerde huzura ve basariya ulasilmasi kacinilmazdir. Bizler seffaf, acik ve demokrat
yaklasimlarimizla tiim paydaslarimizin glivenini kazanip onlari kalplerinden yakalayarak motive eder, onlarin
basari grafiginin ylikselmesini saglariz.

Katilimcihk ve paylasimcilik; Ekip anlayisimizin ve takim olarak g¢alisma ruhumuzun gostergesidir.
Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin sonuglarinin paylasimi yénetimde
yayilmayi, verimde ve basarida artisi getirmektedir.

Bilimsellik ve gergekgilik; Kurumumuz icin olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana
degerlerimizdendir. Ulu Onder Atatiirk’ iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” séziinden hareketle bilimsel ve
gercekei dlstinceyi tim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek,
yine Ulu Onderimizin gosterdigi hedef olan ilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel Glkiimuzdir. Bunun igin gerek ders, gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel verileri ve
gercekei yaklasimlari 6ne gikararak 6grencilerimizi bilimsel ve gercekgi diislinceye alistiririz.

Yaraticilik ve yenilikgilik; Ogrencilerimizi yaratici diisiinmeye ve yenilikci olmaya 6zendirir ve tesvik
ederiz. Okulumuzda yiritilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araclardir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

4.2. Hedefler

STRATEJIK PLAN DURUM ANALIZI KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani1 Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2028— 2032
yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLERI

Dogubayazit Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin faaliyet alanlar1 ve sunmus
oldugu hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

Alanlar1 Ve Hizmetleri

FAALIYET ALANTI 1 : YONETIM

Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Gorev Dagilim

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Denetim

Hizmet 5: Kaynak Ihtiyaci ve Biitceleme

Hizmet 6: Organizasyon ve Is Tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap ve Yardimc1 Materyal Se¢imi

Hizmet 2: Haftalik Ders Program ve Ogretmen Smif Dagilim
Hizmet 3: Ziimre Bagkanlar1 Toplantilar1 ve Ziimreler Arasi Isbirligi
Hizmet 4: Miifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi
Hizmet 5: Ziimre Toplantilarinin Yapilmasi

Hizmet 6: Ol¢gme ve Degerlendirme-Ortak Sinavlarin Uygulanmasi

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERT
Hizmet 1: Ogrenci Isleri

Hizmet 2:Rehberlik

Konferans

Mesleki Rehberlik

Bireysel ve Grup Rehberligi

Veli Bilgilendirme Toplantilar

Rehberlik Cerceve Programinin Uygulanmasi

Hizmet 3:0diil Disiplin/ Onur Kurulu
Hizmet 4: Torenler

Hizmet 5: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Geziler

Turnuvalar

Yarigmalar

Paneller

Konferanslar

Seminerler
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

. . Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Perf t | 1. Yl 2.1l 3.yl 4. Y1l 5. Y1l
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ! ¥ " sikng | Sikh@
PG L11 P§}1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yﬂl(l)lda devamsizlik siiresi 20 %20 W15 W15 %13 %10 %7 %5 6 Ay 6 Ay
gilinden fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 PS}112 Bir eglotlm ve 0gretim y1hinda sinif tekrar eden %20 %15 %15 %13 %10 %7 %5 64y 645
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 PG1.1.3.' ']v31r egitim ve c())gretlm yilinda orgiin egitimden %20 w15 %10 %7 %5 %3 %1 6 Ay 6 Ay
ayrilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 | PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %20 %85 %90 %93 %95 %97 %99 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.5 PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve %20 W45 %50 %60 %70 %30 %85 6 Ay 6 Ay

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Idare, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi,

Riskler

Motive eksikligi, hedef eksikligi,

Stratejiler

Motive, basarinin sirr1, hedef belirleme

Maliyet Tahmini 35000

Tespitler

Basari, gelecege umutla bakabilme

ihtiyaglar

Ogrencilere hedef belirleme, okul sevgisini asillama




Amag 2 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef2.1 [Hi1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

. . Hedefe |Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1. Yl 2. Y1 3.yil 4. Y1l 5. Y1l Sikhig Sikhig
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltirel,
PG 2.1.1 |sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum digi faaliyete katilan| %20 %45 %50 %55 %60 %70 %75 6 Ay 6 Ay
0drenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
PG 2.1.2  |hizmeti caligmalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%) %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 Ay 6 Ay
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 2.1.3 |proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %20 %30 %35 %40 %50 %055 %060 6 Ay 6 Ay
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen
PG 2.1.4 | bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki %20 %20  |%25 %35 %40 %45 %50 6 Ay 6 Ay
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve yetistirme
PG 2.1.5 | kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) %20 %50 %055 %60 9065 %70 %15 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Midir, Midur Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Idare, flce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi,

Riskler

Maddi yetersizlik. Tasimal 6grencilerin etkinliklere katilamamasi.

Stratejiler

Universiteler isbirligi yapilacak.

DYK kurslarimiza yonelik devamsizlik nedenleri arastirilacak.

Ogrencilerin okul kiiltiiriine uymasina yonelik calismalarin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 50000

Tespitler Tagimmali Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel caligmalara katilamamasi.
Devamsizliklarin fazla olmasi.

ihtiyaglar Devamsizliga yonelik seminer diizenlenmesi.

Universitelerle daha yakn iligkiler kurulmali.




A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,
Amacg 3 . . . e
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktur.
Hedef 3.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir
) . Hedefe |Baslangi¢ izleme | Rapor
1. Yil 2. Yl .yl 4. Y1l o
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri* 1 3.1 1 S. Yl Sikhi Sikhg
PG 3.1.1 |Matematik dersi yil sonu basari puani %20 45 50 55 60 65 70 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 [Turkge dersi yil sonu basari puani %20 65 70 75 80 85 90 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 [Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani %20 70 75 80 85 90 95 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.4 |Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari puani %20 30 35 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.5 |Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani %20 55 60 65 70 75 80 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Idare, Tlce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi,

Riskler Internet erisim sorunlari, yeterli soru ¢ozmeme, diizenli kitap okumama.
Diizenli kitap okuma aliskanlig1 kazandirilacak.
Stratejiler Hizli okuma teknigi semineri verilecek.

Soru ¢6zme teknigi seminere verilecek

Maliyet Tahmini

30100

Tespitler

Kitap okuma aligkanligin az olmasi.

Yeteri kadar soru ¢oziilmemesi.

ihtiyaglar

DYK’ye 6grencilerin tegvik edilmesi.




A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tretken,
Amag 4 medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 4.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
. . Hedefe [Baslangic izleme Rapor
Perf t 1 1. Yl 2. Yl .yl 4. Yil 5.1
erformans Gostergeleri Etkisi* |Degeri** ! 1) 3.y Sikhg | Sikh@
PG2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen égrenci orani
PG 1.1.1 %20 %40 %45 %50 %55 %60 %65 6 Ay 6 Ay
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani
PG 1.1.2 %20 %15 %20 %23 %25 %28 %30 6 Ay 6 Ay
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
PG 1.1.3 %20 250 300 325 350 400 450 6 Ay 6 Ay
PG2.2.4. Tercih danismanligi faaliyetlerinden yararlanan 6grenci
PG 1.1.4 sayisi %20 50 50 55 60 70 80 6 Ay 6 Ay
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 1.1.5 %20 10 12 15 17 18 20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler idare, lce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi,

Riskler

Tasimali 6grencilerin kurs ve etkinliklere katilim siiresinin kisitli olmasi

Stratejiler

Kariyer Giinleri diizenlenecek.
Universiteler is birligi yapilacak.

Universite gezileri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

36000

Tespitler

Ogrencilerin yeteri kadar mesleklerle ilgili bilgilerinin eksik olmas.

ihtiyaglar

Universite gezilerinde izinlerin kolay almabilmesi.




A 5 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken, kalkinmaya
mag destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
. . Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Perf t: | 1. Yi 2. Y1l 5 4. Yil 5.Y
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 3.yl e R
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani
PG 1.1.1 %20 %70 %30 %385 %90 %95 %97 6 Ay 6 Ay
PG2.3.2. Veli gérismeleri orani
PG 1.1.2 %20 %30 %35 %40 %50 %55 %60 6 Ay 6 Ay
PG2.3.3. Ogretmen gériismeleri sayisi
PG 1.1.3 %20 150 175 200 250 300 350 6 Ay 6 Ay
PG2.3.4. Dizenlenen etkinlik sayisi
PG 1.1.4 %20 15 20 22 25 30 35 6 Ay 6 Ay
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar: sayisi
PG 1.1.5 %20 10 12 15 19 20 25 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Idare, flce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi,

Riskler

Ogrencilerin ve velilerin rehberlik servisine bagsvurmasa cekingen olmalari.

Stratejiler

Ogrenci velilerine cesitli konularda seminer verilmesi.

Bireysel ve grup basarisini arttirmaya yonelik seminer verilmesi.

Maliyet Tahmini

38000

Tespitler

Velilerin yeteri kadar rehberlik servisine basvurmuyorlar.

ihtiyaglar

Velilere rehberlik servisinin 6nemi anlatilmali.




)A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya
Amag 6 destek veren bireyler olarak yetigtirilmesi saglanacaktr.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayisi ylikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
Hedef 6.1 yeterlilikleri artirilacaktir.
. . Hedefe |Baslangic izleme Rapor
Perf t ! 1. Yl 2. Y1l 3.yil 4. Y1l 5. Y1l
erformans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ' y Ul sikng | sikng
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
PG 1.1.1 |agilacak kurs sayisi %20 1 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik
PG 1.1.2 [gcilan kurslara katilan égrenci orani (%) %20 %05 %10 %15 %20 %025 %30 6 Ay 6 Ay
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini
PG 1.1.3 |gnlatan seminer sayisl %20 1 3 5 8 10 12 6 Ay 6 Ay
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yillsonu puan ortalamasi
PG 1.14 %20 60 65 70 75 80 85 6 Ay 6 Ay
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri
PG 1.1.5 |vilgilendirme toplantilarina katilim orani (%) %20 Pl P05 %10 P15 P17 %20 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimeisi, Okul Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Idare, flce Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Rehberlik Servisi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri

Riskler Dil 6grenememe korkusu

Stratejiler Okulumuzda dil 6grenimine yonelik kurslarin agilmasi.
Maliyet Tahmini 35750

Tespitler Dil siniflarin olusturulmas:.

ihtiyaglar Dil 6grenimine yonelik kurslarin a¢ilmasi.




4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler belirlenirken okulun ve ¢evrenin 6nemi dikkate alinarak toplumun sosyo-
ekonomik durumuna gore hazirlanmistir.

4.4. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi srecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
blitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:
v’ Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v’ Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 233.100 TL'lik
bitceye ihtiyac oldugu disinilmektedir.

Hedef
Toplam .
2027 Maliyeti Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 1 5000 6000 7000 8000 9000 35000

3000 4000 5000 6000 7000 25000

m 3000 4000 5000 6000 7000 25000

Hedef 3.1 [R:leo] 5000 6000 7000 8000 30100

Hedef 4.1 [wElefo] 3000 3500 4000 5000 18000
Hedef 4.2 [wX10[0] 3000 3500 4000 5000 18000

KN 6500 6750 8000 8000 8750 38000 38000

Amag 6

RS 6500 6750 7000 7500 8000 35750 35750
Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM 34100 40000 46750 52500 59750 233100 233.100TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6Gnem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira
yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin surekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
dngorilmektedir. Riza Ertugrul Eryilmaz Anadolu Lisesi Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yihin ilk alti ayhk doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Mudarligimiz strateji gelistirme birimi

tarafindan performans programlarinda yer izleme ve Degerlendirme Modeli
alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelere iliskin yilin ilk 6 aylik

. . doénemine ait gergeklesmelerin tespiti
Gostergelerin - gerceklesme  durumlari gereextes P

hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki

Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken

yillik hedeflere ulasilmasini  saglamak degerlendirilmesi
izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin llk 6 aylik gerceklesme
N durumlarini igeren raporun st
alinmasi Saglanacakt|r. L y('jnetici'ye ’Sunumu
Yihin tamamini kapsayan ikinci izleme
déhilinde; MudUrIUQUmUz strateji Yillik gerceklesme durummlarini iceren
listi birimi find f L raporun ust ydneticiye sunumu ve
gelistirme birimi tarafindan performans kamuoyu ile paylagiimasi 'ie 4
- Yil sonu gosterge gerceklesmeleri

programlarinda yer alan performans icin gerekli tedbirlerin alinmasi

gostergelerinin yilsonu gerceklesme

durumlari  tespit edilecektir. Yilsonu i Stratejik planda yer alan

gerceklesme durumlari, varsa gosterge L gostergelere iliskin yillik

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin gergeklesmelerin tespiti

iyilestirilmesi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME GERGCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN

DONEMI ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI

Birinci izleme- Her yilin Temmuz ayI Gostergelerin gergceklesme durumlari Ocak-

Degerlendirme Dénemi icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
midiriine sunulmasi dénemi

ikinci izleme- izleyen yilin Subat ayir  Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik

Degerlendirme D6nemi sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek dénem

gerekli Stratejilerin alinmasi
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6. TABLO / SEKIiL / GRAFIKLER / EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tlrine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gorislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindigiini
0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

e 5
= S
2 £
LiSE OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI G B £
X € x 3
o S £ 9 S
= | §| X e
c | £ ¢ £
T | 2| & % z
NO ¢ | S| 8| ¢ S
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () [C)IC)] () ()
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () [C)IC)] () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)IC)] () ()
05- [Farkh kulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distiiniyorum. Cr ey e ()
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [C)I0)] () ()
07- |Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. ()Y 1C)YLO)1 () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. Cr oo ()
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli O Loyl Oy ()
rehberlik ediyor.
10- [Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () [C)IC)] () ()
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y 1C)YLO)1 () ()
12- |Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()Y 1C)YLO)1 () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () 1)) () ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () (C)]C)] () ()
15- (Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler
oo ) OO0 )
16 [Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
dislniyorum. Cr ey o) ()
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. ()Y 1LYl O) () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. (Y lO)Ylo)! ) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ()Y 1LYl O) () ()
20- [DYK'leri yeterli buluyorum. O Loyl Oy ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.

¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

o Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
£ 2
S o
- ] =
OGRETMENLER ICIN > £
8 8 £
KONU BASLIKLARI o El ¢ o §
NO X | 5 §N| = >
| = £ c £
'g = o 'g =
¢ 8 & ¢ &
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (YOl o) () ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. Oy Oy o) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1Ol o) () ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
énlemleri alir. () e)yp ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 1O O) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()Yl () () ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (Y1) ) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. (Y1) () () ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. (Y1) ) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. (Y1) ) () ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. ()1 0) () ()
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (Y1) ) () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Yl () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()1 ()] 0) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGralr. ()1 ()] 0) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytksek. ()1 ()] 0) () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (Y1) ) () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
£ 2
o o
S 3
VELILER ICIN = =
® ® £
p4 € x >
v 3| E|l &| &
= o| N| X e
NO KONU BASLIKLARI T > @ T £
= =| © = =
9| B &l &| ®
¥ Y| ¥| ¥ ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y Tyl eY o)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi srekli olarak gelisiyor. ()1 ) [« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y Tyl eY o)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik
énlemleri alir. ()Y e) ey o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Y)Yt Oorrey 1o
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. Oy ITOre)y o)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()XY rtarylre)y 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. )Y TeYle)y o)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () e) (0)
10- | Okul, ¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. () e) [0)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. () e) [0)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y TeYleY o)
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. ()XY rterylre)y 1)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y TeYleY o)
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y rte)ylre)y 1)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()XY rteryle)y 1o
17-| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )oYy toH)re) 1o
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y TeYle)y o)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()Y rte)ylre)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()XY rte)ylre)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y Tyl e)y o)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()1()
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OGRENCiI ANKETi SONUCLARI:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.

o Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

¥ Kararsizim

0 Kismen Katiliyorum
" Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

¥ Kesinlikle Katilyorum
H Katiliyorum

W Kararsizim

o Kismen Katiliyorum
u Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

¥ Kararsizim

# Kismen Katilyorum
# Katilmiyorum
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Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

# Kararsizim

& Kismen Katilyorum
# Katilmiyorum

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate

¥ Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

o Kismen Katiliyorum
u Katilmiyorum

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

u Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum
® Kararsizim
m Kismen

Katiliyorum
® Katilmiyorum



Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diigiincelerin liretilmesini tegvik etmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

w Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

¥ Kesinlikle Katilyorum
® Katihyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

¥ Kesinlikle Katilyorum
u Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

¥ Kesinlikle Katilryorum
W Katihiyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
# Katilmiyorum
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

 Kesinlikle Katilryorum
u Katihyorum

¥ Kararsizim

u Kismen Katiliyorum
= Katilmiyorum

Okulda dgretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

¥ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

W Kararsizm

o Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

¥ Kesinlikle Katilyorum
® Katilyorum

# Kararsizim

¥ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum



OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katiimiyla alinir.

 Kesinlikle Katihyorum
H Katiliyorum

¥ Kararsizim

u Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizik
ve objektiflik esastir.

 Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

¥ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkami
tanimaktadir.

& Kesinlikle Katiliyorum
® Katilhyorum

# Kararsizim

B Kismen Katilyorum
# Katilmiyorum
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

® Kesinlikle
Katilyorum

| Katiliyorum
® Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum
= Katiimiyorum

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak

goriiriim.,

B Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum
® Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum
® Katiimiyorum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden

yeterli donanima sahiptir.

® Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum
® Kararsizim
W Kismen

Katilyorum
= Katilmiyorum

9



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

& Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

¥ Katiimiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

® Kesinlikle Katilyorum
u Katilyorum

¥ Kararsizm

® Kismen Katilyorum
¥ Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla
paylasir

¥ Kesinlikle Katilryorum
# Katilhyorum

¥ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Okulda ogretmenler arasinda ayrnm
yapilmamaktadr.

# Kesinlikle Katiliyorum
® Katilhyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

 Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

» Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

® Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

® Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum



VELI ANKET SONUCLARI:

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
rahatlkla goriisebiliyorum.

30

# Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

¥ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okuldan rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

0

 Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

¥ Kararsizim

W Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde esitli yontemler kullanmaktadr.

6

& Kesinlikle Katiliyorum
® Katilhyorum

# Kararsizim

B Kismen Katilryorum
¥ Katilmiyorum

46

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

# Kesinlikle Katilyorum
| Katiliyorum

¥ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate

30

8 Kesinlikle Katihyorum
H Katilyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
w Katilmiyorum

Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik
onlemleri ainmaktadr.

B Kesinlikle
Katiliyorum

B Katiliyorum
® Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum
® Katilmiyorum



Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir,

& Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

# Kararsizim

B Kismen Katiliyorum
¥ Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diigiiniiyorum.

30

# Kesinlikle Katiliyorum
u Katiliyorum

¥ Kararsizim

® Kismen Katilyorum
B Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B Kesinlikle Katilryorum
¥ Katilyorum

# Kararsizim

¥ Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= Kesinlikle Katilyyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
u Katilmiyorum
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E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum
| Katihyorum

u Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
® Katilmiyorum

Okul teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

0

® Kesinlikle
Katilyorum

B Katiliyorum
® Kararsizim
W Kismen

Katiliyorum
® Katiimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

30

yeterlidir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

W Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen

Katiliyorum
® Katilmiyorum



RIZA ERTUGRUL ERYILMAZ ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Riza Ertugrul Eryilmaz Anadolu Lisesi Midurligtu 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yurirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum ydéneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yuikimluliklerini kabul ettiklerini
imza karsiligl beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna goére tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Dogubayazit
llce Milli Egitim Mudurligi Makamina génderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.

Riza Ertugrul Eryilmaz Anadolu Lisesi Mudurligiinin 2024-2028 yillari arasini kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yiuritilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

o ADI SOYADI GOREVi imzA
1 Murat AYDIN Okul Mudiri

2 Sinan UCA Mudir Yardimcisi

3 Adem SAHIN Ogretmen

4 Giiney ERDOGAN Okul Aile Birligi Baskani

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

5 Cemal GULTEKIN .
Uyesi

48
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